TSR T THR R BT W‘%‘ I PRETTIR -
e s,,": e 2 VY R w ]
"“i?wif:»fx?\l e e ‘e

e : w““’mg%\ -
ﬁa‘%% e - -
i - 7 OFICINA JURIDICA

ALCALDIA MUNICIPAL DE
L ~4 r

g

T 10
i - RESOLUCION NO.Q g{g 3 2018
B )

| ' 20 MAR 2018°

! “Por medio de la cual se crea el Comité Institucional de Gestion y Desemperio, en'la
alcaldia de Quibdé, en cumplimiento del Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017”

) EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE QUIBDO, en uso de sus atribuciones constitucionales
y legales, y

O CONSIDERANDO:

Que el Articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que “La funcién
1 O administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en

los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y

publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
| cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica, en todos sus érdenes,
tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley”.

.l O Que el Articulo 269 de la Constitucion Politica de Colombia se establece que “En las
entidades publicas, las autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar,
segun la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno, de
conformidad con lo que disponga la ley, la cual podra establecer excepciones y autorizar la
contrataciéon de dichos servicios con empresas privadas colombianas”.

Que la Ley 87 del 29 de noviembre de 1993 “POR LA CUAL SE ESTABLECEN NORMAS

O PARA EL EJERCICIO DEL CONTROL INTERNO EN LAS ENTIDADES Y ORGANISMOS
DEL ESTADO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES’, se reglamentaron los articulos
O 209 y 269 de la Constitucion Politica antes citados.

Que el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto

Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica”, se hace una compilacién y

racionalizacién de normas de caracter reglamentario relacionadas con el Sector Funcion
) Publica.

O Que el Decreto 648 del 19 de abril de 2017 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentaria Unico del Sector de la Funcion Publica”, entre otros asuntos,
se hizo necesario regular la organizacion de las Oficinas de Control Interno, su rol y
actualizar lo relativo al Comité de Coordinacién de Control Interno en las entidades de la
Rama Ejecutiva del orden nacional frente a las nuevas tendencias internacionales en
materia de auditoria interna y fortalecer el control interno en las entidggi:?gs de laéga:@m
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%J: 4 coordinacion y articulacién que permitan '}‘He‘j%ﬁé‘io‘éPejercxcm de la audltona interna y la
colaboracnon interinstitucional.

Que el Articulo 133 de la Ley 1753 del 9 de junio de 2015 "Por la cual se expide el Plan
Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”, en su Capitulo V sobre Buen
Gobierno establece: Intégrense en un solo Sistema de Gestion, los Sistemas de Gestion de
la Calidad de qué trata la Ley 872 de 2003 y de Desarrollo Administrativo de que trata la
Ley 489 de 1998. El Sistema de Gestion debera articularse con los Sistemas Nacional e
Institucional de Control Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29
de la Ley 489 de 1998, de tal manera que permita el fortalecimiento de los mecanismos,
métodos y procedimientos de control al interior de los organismos y entidades del Estado.
El Gobierno Nacional reglamentara la materia y establecera el modelo que desarrolle la
O integracion y articulacion de los anteriores sistemas, en el cual se debera determinar de
manera clara el campo de aplicacion de cada uno de ellos con criterios diferenciales en el
O territorio nacional. Finalmente determina que una vez se reglamente y entre en aplicacion
el nuevo Modelo de Gestion, los articulos 15 al 23 de la Ley 489 de 1998 y la Ley 872 de
2003 perderan vigencia.

Que el Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017 "Por medio del cual se modifica el
) Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestidn establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de

O 20157, se sustituye el Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015.

Que para dar cumplimiento a lo ordenado en el Articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1083
de 2015, modificado por el decreto 1499 de 2017, es necesario conformar el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de la entidad (Alcaldia de Quibdd) y reglamentar su
funcionamiento.

O En meérito de lo antes expuesto:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CREACION. Créase el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, encargado de orientar la implementacion y operacién del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion MIPG, el cual sustituira los demas comités que tengan relacién con
el modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.

Q ARTICULO SEGUNDO: INTEGRANTES. El Comité Institucional de Gestion y Desempefio
de la entidad (Alcaldia de Quibdod) estara conformado por los siguientes funcionarios
quienes concurrirdn con voz y voto y seran miembros permanentes:

e Alcalde

* Secretario (a) de Hacienda B
N "ﬁ;ﬁ%‘?t

Egiamﬂs Quibdo productivo, territorio competitivo! %IS;’&:‘
g %\3 %EEZ%@@ Comtundnchocs St e

it g
N O “” =55 . Carrera Segunda No 24A - 32, Telefax 671 21 75 Codigo Postal: 270001
o ;E*@c‘_;;:;'_;N Correo-e: alcaldia@quibdo-choco.gov.co, Quibdd - Choco.
& hs?%‘ﬁi‘z‘?e e :ﬁfw?::%mém__ ~

OFICINA JURIDICA



- 5 i‘i.; DS AT . ¥
~ TR P
R N TR o e %
2 e 2w S s 7
. \’.&5,. “4’ it .211?" o e N
Bz S .~ s

vz

OFICINA JURIDICA

ALCALDIA MUNICIPAL DE

Secretario de Planeacion
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B * Jefe de la Oficina Juridica
e Secretario (a) General
¢ Jefe de Control Interno

~_%

ARTICULO TERCERO E! Comité Institucional de Gestién y Desempefio incorpora las
funciones de los siguientes comités.
e Comité de mejoramiento institucional
Comité informatico
Comité de archivo
Comité de gestion de calidad
Comité de saneamiento contable
Comité promocién y fortalecimiento de valores éticos
Comité juridico
Comité de adaptacion laboral
Comité de capacitacion y formacion para el trabajo
Comité de incentivos
Comité de capacitacién y estimulitos
Comité operativo de gestion ambiental
Comite directivo y operativo del SIGEP
Comité de gobierno en linea
Ademas de los Comités que por Mandato legal deban continuar realizéandose.

ARTICULO CUARTO: El Comité Institucional de Gestion y Desempefio cumplira las
siguientes funciones.

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las acciones y
estrategias adoptadas para la operacion del Modelo Integrado de Gestion MIPG.

O 2. Articular esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para asegurar
la implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y

Gestion MIPG.

3. Proponer al Comité Territorial de Gestion y el Desempeiio Institucional, iniciativas que
contribuyan al mejoramiento en la implementacion y operacion del Modelo Integrado

de Planeacion y Gestién MIPG.

O 4. Presentar los informes que el Comité Territorial de Gestion y el Desempefio
Institucional, y los organismos de control requieran sobre la gestién y el desempefio de

la entidad.

v

Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagndstico para facilitar la
)
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. 6. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestién y directrices en
materia de seguridad digital y de la informacion.
7. Los demas que tengan relacion directa con la implementacion, desarrollo y evaluacion
del Modelo.
Paragrafo 1: La Secretaria Técnica sera ejercida por el jefe de la Oficina de Planeacion o
por quien haga sus veces en la entidad.”
Paragrafo 2: La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, sera invitada
Q permanente con voz, pero sin voto.

Paragrafo 3. A sesiones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio podra invitar a
Q quien estime pertinente.

ARTICULO QUINTO: Sesiones. El Comité Institucional de Gestion y Desempefio se
reunira ordinariamente al menos una (1) vez cada dos (2) meses y de forma extraordinaria
cuando las circunstancias lo exijan.

' ARTICULO SEXTO: CONVOCATORIAS. Las convocatorias de los miembros del Comité

O Institucional de Gestién y Desempefio, se efectuaran mediante oficio por escrito y/o a los

correos institucionales de cada secretaria miembro, enviando con una antelacion no inferior

a dos (2) dias habiles para reuniones ordinarias y de un (1) dia habil para reuniones
extraordinarias.

ARTICULO SEPTIMO: VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente resolucion rige a partir
de su publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

O

ISAIAS CHALA IBARGUEN
Q Alcalde Municipal de Quibdé

tibertnd y Ortten
Gabarnacion del Chaco Qupubhes ge Cammbng

Carrera Segunda No 24A - 32, Telefax 671 21 75 Godigo Poslal: 270001,
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